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	การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรมกองวิศวกรรมการแพทย์
	ผู้บริหารและบุคลากรภายในกองวิศวกรรมการแพทย์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ฯ จำนวน 3 ประกาศ
	ผลสำเร็จ :
	ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
	ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ทำงาน
	ผู้บริหารและบุคลากรกองวิศวกรรมการแพทย์ ให้ความสำคัญกับการยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

	ผลสำเร็จ :
	Motto  กองวิศวกรรมการแพทย์
	ผู้บริหารและบุคลากรกองวิศวกรรมการแพทย์ได้ร่วมกันกำหนดเป้าหมายจากปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำและ ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) และ Motto ของหน่วยงาน ที่สอบคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัญญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมและหลักคุณธรรม 5 ประการ


	ขั้นตอนที่ 3
	ได้ดำเนินการจัดทำคำสั่ง ที่ 1/2569  เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองวิศวกรรมการแพทย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สั่ง ณ วันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2569
	โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 10 โครงการ
	การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 7 โครงการ
	การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก จำนวน 3 โครงการ
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